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ESTATUTO

CAPITULO L DE LA DENOMINACIGP:I, SEDE Y OBJETIVOS DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 1. La Asociacion Panameifia de Nutricion Clinica v Metabolismo fue
fundada el 7 de mayo de 1992, con personeria juridica reconocida mediante Escritura Piblica
No. 12,303 del 21 de diciembre de 1992. Es una agrupacion constituida en Asociacion Civil
y sin fines de lucro, que desarrollara sus actividades de docencia gremial a nivel nacional.

Esta Asociacion estara constituida por profesionales de la salud que se ocupan del estudio y
manejo de diversas areas de la nutricion clinica.

La Asociacion esta representada legalmente por el Presidente en ejercicio.

La Asociacion tiene su domicilio en Calle 53, Marbella. Edificio Royal Center, Quinto Piso,
Torre B, Seccién B, local 500, ciudad de Panama, Reptiblica de Panama. Cualquier cambio
de domicilio sera comunicado de inmediato y por escrito al Ministerio de Gobierno para
efectos de las notificaciones que deban realizarse.

ARTICULO 2. La Asociacién tendra como fin especifico la docencia multidisciplinaria
gremial, con el proposito primordial de fortalecer los conocimientos técnicos de sus
asociados, a traves de la organizacion y participacion en congresos, conferencias, seminarios,
reuniones docentes y otras actividades académicas nacionales e internacionales. Los
siguientes objetivos coadyuvaran a hacer efectivo el fin u objeto principal de la Asociacion:

a. Agrupar a los meédicos, enfermeras, nufricionistas, farmacéuticos y otros
profesionales afines, que dentro de su especialidad tengan y demuestren interés en el
area de la Nutriciéon Clinica.

b. Fomentar y difundir el estudio de la Nutricion Clinica, Terapia Nutricional y
Metabolismo.

c. Organizar y participar en Congresos, Conferencias, Seminarios, mesas redondas v
otras actividades académicas nacionales e internacionales, sobre temas de interés en
el campo de la Nutricion Clinica.

d. Promover el intercambio de estudios especializados en la materia con sociedades
afines nacionales o extranjeras.

e. Promover estudios de investigacion relacionados con la Nutricion Clinica.

f. Crear dentro de la Asociacion las comisiones necesarias, de acuerdo con el avance de
las ciencias médicas y de la nutricion clinica en particular.

g. Realizar actividades socio académicas de educacion y divulgacion en beneficio de
sus miembros y de la colectividad.

h. Promover las publicaciones cientificas relacionadas a la Nutricion Clinica, Terapia
Nutricional y Metabolismo.

i. Dar apoyo técnico a los Grupos de Terapia Nutricional Especializada de los diferentes
hospitales.

J- Otras que se deriven de su naturaleza y que estén orientadas a estimular y promover
el progreso de la nutricion clinica.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 3. Miembros son las personas componentes de la Asociacién que ademas de
cumplir con las condiciones y requisitos exigidos en el presente estatuto, manifiestan amplio
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espiritu de cooperacion en todas las labores que se emprendan. Dichos miembros no seran

responsables a titulo personal por las gestiones legales que se hagan a nombre de la
Asociacion.

Se permitira el ingreso de hombres y mujeres en igualdad de condiciones, quienes podran
participar y tener libre acceso, a todos los niveles, en cargos de direccion y decision.

Clases de Miembros:
1. Fundadores

. Activo

Pasivo

. Asprirante

. Honorario

L

2
3
4
5

ARTICULO 4. Miembros Fundadores. Son miembros fundadores aquellos que firmaron
el acta constitutiva.

ARTICULO 5. Miembros Activos. Para estar en esta categoria se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser profesional idéneo, a nivel nacional, de Medicina, Enfermeria, Nutricion,
Farmacia o profesiones afines que presentaron su solicitud de admision y hayan sido
aceptados por el Comité de Admision.

b. Mantenerse a paz y salvo con los pagos anuales de la Asociacion.

c¢. Participar, por lo menos, en el 50% de las actividades desarrolladas por la asociacion:
asambleas ordinarias, asambleas extraordinarias y las distintas actividades
académicas.

Seran derechos de los miembros activos:

e Tener derecho a voz y voto.

e Ser elegido para las tareas y distinciones que establezca la Asociacion.
e Ser instructores en los cursos FELANPE.
[ ]

Deliberar en las reuniones, juntas o congresos que se lleven a cabo y proponer en
ellos los programas que estimen convenientes para la Asociacion.

e Elegir y ser elegido a cargos directivos.

Seran deberes de los miembros activos:
s Respetar y cumplir los estatutos y reglamentos de la Asociacion.
e Acatar las disposiciones de la Asamblea en ejercicio.
e Desempefiar correctamente las comisiones que le sean asignadas por las Juntas
Directivas o renunciar con razones validas.
e Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias.
* Asistir a las reuniones y excusarse oportunamente cuando no pueda hacerlo.

 Ser leal a la filosofia y objetivos de la Asociacién y tener un comportamiento ético,
tanto profesional como personal.

ARTICULO 6. Miembros Pasivos. Son aquellos que perdieron su estatus de activos por
no completar los requisitos necesarios.

6.1. Tienen derecho a voz, pero no a voto.
6.2. No son elegibles para cargos directivos o formar parte de comisiones.

6.3. No podréan ser instructores de ningtn curso de docencia de la Asociacién (por ejemplo,
CINC, CNP, Enfermeria, Farmacia etc.).

ARTICULO 7. Miembros Aspirantes.

7.1. Son los Médicos, Enfermeras, Nutricionistas Farmacéuticos y otros profesionales afines,
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7.2. Podran ser aspirantes por un periodo no mayor a tres (3) afios.
1.3. Tienen derecho a voz, pero no a voto.
7.4. No pueden ser elegidos para cargos directivos.

7.5. No podran ser instructores de ningtin curso de docencia de la Asociacién (por ejemplo,
CINC, CNP, Enfermeria, Farmacia, etc.).

ARTICULO 8. Miembros Honorarios. Son aquellos propuestos por la Asamblea General
con destacadas actuaciones, trabajos y contribuciones cientificas en el campo de la Nutricion
Clinica, aunque no pertenezcan a las profesiones previamente citadas en estos estatutos. Los
miembros honorarios no tendrén obligaciones. Gozaran del derecho a voz y a presentar
trabajos cientificos en las sesiones de la Asociacién.

CAPITULO 111I. ORGANO DIRECTIVO

ARTICULO 9. La Asociacién estaré regida por:

9.1. Junta Directiva
9.2. Asamblea General

ARTICULO 10. De la Junta Directiva. La Asoclacion sera dirigida por una Junta
Directiva. La Junta Directiva estard constituida por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero y tres (3) vocales.

La Junta Directiva de la Asociacion duraré en su cargo dos (2) afios, que empiezan a los dos
(2) meses de la proclamacion de la Junta Directa hasta la toma de posesion de la siguiente.

La Junta Directiva deberd tener una composicion equitativa de los cuatro grupos de
profesionales de la salud fundadores. En caso de contar también con otro grupo de
profesionales, podran participar en la Junta Directiva, respetando la participacion de los
grupos fundadores.

La Junta Directiva puede crear otros cargos si asi lo estima conveniente.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones o funciones:

1. Representar, de manera multidisciplinaria, a los médicos, enfermeras, nutricionistas,
farmaccuticos y otros profesionales afines, que dentro de su especialidad tengan y
demuestren interés en el 4rea de la Nutricién Clinica.

2. Cumplir y hacer que se cumplan el presente Estatuto, los Reglamentos y las
Resoluciones de la Asamblea General.

3. Planificar y ejecutar el presupuesto anual.

4. Organizar dentro de su periodo un Congreso Nacional o Seminario Nacional.

S. Elaborar las modificaciones al Estatuto y presentarlas oportunamente a la Asamblea
General para su aprobacion.

6. Administrar diligentemente el patrimonio de la Asociacién para beneficio de sus
miembros y del futuro de este organismo.

7. Decidir el manejo administrativo de la Asociacién.

8. Convocar oportunamente a los miembros de la Asamblea General para las sesiones
correspondientes.

9. Promover la formacién de Comisiones o Comités de Trabajo.

10. Promover y coordinar actividades para mantener y ampliar los programas docentes
de la Asociacion, entre ellos, la organizacion y la participaciéon en Congresos,
conferencias, seminarios, reuniones docentes y otras actividades académicas
nacionales e internacionales, en beneficio de sus miembros.

11. Fomentar y difundir el estudio e investigacion de la Nutricion Clinica, Terapia
Nutricional y Metabolismo.

12. Promover el intercambio de estudios especializados en la materia con sociedades
afines nacionales o extranjeras.
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13. Rendir informes periddicos de sus actuaciones y decisiones y un Informe Final de
Gestion a todos los miembros.

14. Llenar las vacantes por el resto del periodo de sus directivos.

13. Aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones a favor de la Asociacion.

16. Velar por el cumplimiento de los intereses de la Asociacion.

17. Aquellas que le sefiale la ley, el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 11. La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez al

mes y en forma extraordinaria cuando el Presidente lo decida, o cuando dos (2) de sus
miembros lo soliciten por escrito al Presidente.

Las reuniones de Junta Directiva se celebraran en la ciudad de Panama o en cualquier otro
lugar de la Republica de Panama que la Junta Directiva determine. Las reuniones se
entenderan entre personas presentes si los directores participantes en dicha reunion estan en
comunicacién directa entre si por medio de teléfono, videoconferencia o cualquier otro medio
de comunicacion electronico autorizado por la Junta Directiva.

La convocatoria para cualquier reunion de la Junta Directiva la hara el Presidente mediante
correo electronico, con un minimo de tres (3) dias calendario con antelacioén a la reunién. La
citacion debera contener la hora, la fecha, el lugar y los temas a tratarse en la reunion.

ARTICULO 12. Quérum. A las sesiones de la Junta Directiva deberan concurrir, por lo
menos, cinco (5) de sus miembros. En las mismas, siempre debera estar presente el
Presidente o el Vicepresidente.

Las resoluciones de la Junta Directiva deberan adoptarse mediante el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes. Deberan ser aprobadas por escrito y firmadas por el
Presidente, 0 en su ausencia por el Vicepresidente, y el Secretario. Las actas de las reuniones
seran levantadas por el Secretario de la Asociacién y, en su ausencia, por la persona
designada para ello, con expresion de la reunion efectuada, los acuerdo adoptados y la forma
en que los participantes han estado en comunicacion.

La Junta Directiva elaborara un Informe anual de sus actuaciones y decisiones y un Informe
Final de Gestién, que seran remitidos, oportunamente, por correo electrénico a todos los
miembros de la Asociacion y que podra ser publicado en la pagina web de la Asociacion.
También presentara un reporte verbal a los asociados durante las Sesiones Ordinarias
Académicas.

ARTICULO 13. Son derechos y obligaciones del Presidente:

13.1 Ser el Representante Legal de la Asociacion.

13.2 Presidir las asambleas, sesiones y actos oficiales de la Asociacion.

13.3 Coordinar con el Secretario y Tesorero los asuntos de la Asociacién y firmar los
documentos y correspondencias oficiales.

13.4 Autorizar con su firma los gastos o pagos de la Asociacion, para lo cual es necesario la
firma de ambos: Presidente y Tesorero. Autorizar con su firma los gastos o pagos de la
Asociacion, para lo cual es necesario la firma de ambos: Presidente y Tesorero.

13.5 Convocar a elecciones de la Junta Directiva, segtn lo establecido por el presente
estatuto, ya sea de la totalidad o parte de misma. en el caso de la falta definitiva de
algunos de sus miembros.

13.6 Velar por el cumplimiento de los intereses de la Asociacidn.

13.7 Rendir un informe al terminar su gestion de todas las labores realizadas.

13.8 Estimular la formacion de Comisiones y coordinar sus actividades.

ARTICULO 14. Son derechos y obligaciones del Vicepresidente:

14.1. Suplir al Presidente en sus faltas temporales o permanentes.
14.2. Cooperar estrechamente con el Presidente en todas las actividades de la Asociacion.

14.3. Realizar las funciones que el Presidente le asigne. AR Gy
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ARTICULO 15. Son derechos y obligaciones del Secretario:

15.1. Asistir a las asambleas y a las sesiones de la Directiva y, en unién del Presidente, firmar
la documentacion administrativa de la Asociacion.

15.2. Convocar a los miembros a todas las sesiones de la Asociacion.

15.3. Informar a los miembros los acuerdos tomados por la Directiva o la Asamblea.

15.4. Levantar las listas de asistencia correspondientes a cada sesion.

13.5. Llevar el Libro de Miembros de la Asociacién con informacién actualizada de sus
teléfonos, correos electronicos y direcciones.

15.6. Verificar el quérum en las sesiones, anotar y verificar el resultado de las votaciones, y
redactar las actas en los libros correspondientes, una vez hecha su lectura y aprobada por los
asistentes.

15.7. Llevar al dia el archivo general de la Asociacion, recibir y despachar la correspondencia
de acuerdo con el Presidente.

15.8. Preparar una sintesis de las labores de la Junta Directiva durante su gestion.

15.9. Llevarel Libro de Actas de las Asambleas Generales y las reuniones de Junta Directiva.

ARTICULO 16. Son derechos y obligaciones del Tesorero:

16.1. Llevar los registros contables y el Libro de Registro de Donaciones de la Asociacion.
16.2. Autorizar, en conjunto con el Presidente, y efectuar el pago de la némina de empleados
de la Asociacion.

16.3. Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados, asi como los otros
fondos y depositarlos en un banco de la localidad.

16.4. Vigilar el movimiento contable de la Asociacidn.

16.5. Representar a la Asociacion en todos los asuntos relacionados con las finanzas.

16.6. Rendir a la Asamblea un informe bimensual de las finanzas de la Asociacién con la
asesoria de un auditor.

ARTICULO 17. Son derechos y obligaciones de los Vocales:

17.1. Desempefiar los cargos determinados por el Presidente de la Asociacion.

17.2. Participar en la formacion de comisiones y suplir las faltas temporales del
Vicepresidente, Secretario o Tesorero.

17.3. Estar en contacto directo con los asociados y detectar las inquietudes y necesidades de
los miembros, llevandolas a la Junta Directiva para su resolucion y respuesta.

ARTICULO 18. De la Asamblea General. Estari constituida por todos los miembros
debidamente inscritos en la Asociacion. Sélo tendran derecho a voto los Miembros Activos.

La Asamblea General serd la maxima autoridad y sera presidida por el Presidente de la Junta
Directiva y, en su ausencia, por el Vicepresidente o la persona designada para ello. Las
sesiones de la Asamblea General se llevarin a cabo en la ciudad de Panama, salvo que la
Junta Directiva disponga que deban celebrarse en cualquier otro lugar de la Republica de
Panama.

Salvo que la Junta Directiva disponga otra cosa, la Asamblea General Ordinaria se
celebrard anualmente, en la forma, el lugar y la fecha que determine la Junta Directiva y
podra tratar cualquier asunto que haya sido objeto de la convocatoria. De igual manera, un
Miembro Activo podra solicitar la inclusién de un tema en la agenda de la Asamblea, previo
a su celebracion o en el curso de ésta. En el primero de los casos se solicitaria la inclusion a
la Junta Directiva y en el segundo al Presidente de la Asamblea. Dicho tema sera considerado
por la Asamblea General si la solicitud antes referida es apoyada por el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los Miembros Activos presentes.

Se celebraran Asambleas Generales Extraordinarias por convocatoria de la Junta Directiva

o del Presidente de la Asociacion, cuando éstos lo consideren conveniente, o cuando gsi lo.
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soliciten por escrito el veinte por ciento (20%) de los Miembros Activos. En estas reuniones
se consideraran dnicamente los asuntos que hayan sido objeto de la convocatoria.

La convocatoria para cualquier reunién de la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, la hara la Junta Directiva mediante notificacion a cada Miembro registrado, a
trav€s de correo electrénico, no menos de diez (10) dias calendario de antelacién a la fecha
de la Asamblea, contados desde el envio de la notificacién. La convocatoria debera incluir
lugar, fecha y hora de la reunién, y la agenda a tratar.

Para que haya quérum en cualquier Asamblea General se requiere que estén representados
el 51% de los Miembros Activos. Cuando no se obtenga el quérum antes mencionado, se
convocara a una segunda reunion y constituiran quérum los Miembros Activos que estén
presentes, cualquiera que fuere el nimero.

En todas las reuniones de la Asamblea General, cualquier Miembro Activo podra hacerse
representar por mandatario, que también debera ser Miembro Activo, y que podra ser
nombrado por documento privado, que debera ser entregado personalmente o ser enviado por
fax o correo electronico al Secretario de la Junta Directiva, previo al llamado a quérum.

Las Asambleas Generales se entenderan entre presentes si los Miembros Activos
participantes en dicha reunién, incluyendo mandatarios, estdn en comunicacién directa por
medio de teléfono, telefax, videoconferencia o por cualquier otro medio de comunicacién
electronico autorizado por la Junta Directiva.

Cada Miembro Activo tendra derecho a un (1) voto. Todas las resoluciones deberan ser
adoptadas por el voto favorable de la mitad més uno de los Miembros Activos presentes en
la Asamblea General.

El Secretario de la asociacion o, en su ausencia, la persona designada para ello, levantara un
acta de cada Asamblea General, con expresion de la reunion efectuada, los acuerdos
adoptados y la forma en que los participantes han estado en comunicacién. Las actas seran
suscritas por el Presidente y el Secretario. También podran firmar las actas los demaés
asociados presentes que asi lo deseen. Una copia de ellas sera remitida por correo electronico
a todos los miembros dentro de los diez (10) dias calendario si guientes a la celebracion de la
Asamblea General y podra ser publicada en la pagina web de la Asociacion.

ARTICULO 19. Atribuciones de la Asamblea General. La Asamblea General Ordinaria
tendra las siguientes funciones:

I. LEstablecer las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los asociados.

2. Aprobar el Plan de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto anuales que elabore la Junta
Directiva.

3. Aprobar los informes de actividades realizadas, los estados contables y financieros,
los cronogramas de trabajo y los presupuestos que le presente la Junta Directiva.

4. Adoptar las decisiones que sean necesarias v oportunas para la realizacion de las
actividades de la Asociacion.

S. Delegar en la Junta Directiva las funciones que estime convenientes.

6. En general, atender y decidir todos los asuntos que por su naturaleza no pueden ser
atendidos por la Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria tendr4 las si guientes funciones:

1. Aprobar el Estatuto y las reformas que se le hagan al mismo.

2. Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones, asi como los demas
reglamentos que se requieran.

3. Elegir a los miembros de la Junta Directiva. Elegir a los miembros de la Junta
Directiva.

4. Acordar la disolucion de la Asociacién.

3. Resolver aquellos asuntos que, por su importancia, no puedan ser pospuestos hasta la
celebracion de la préxima sesion ordinaria de la Asamblea General.
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CAPITULO IV. DEL COMITE DE ADMISION

ARTICULO 20. La Junta Directiva designara durante su periodo un Comité de Admisién
compuesto de un miembro de cada disciplina fundadora de la Asociacion: Medicina,
Nutricion, Enfermeria y Farmacia. Los miembros del Comité de Admision deberan ser
miembros activos. La funcién del Comité sera dar un dictamen favorable a las personas que
aspiren a formar parte de la Asociacién, asi como verificar su idoneidad profesional en la
Republica de Panama.

ARTICULO 21. Afiliacién. La persona que tenga interés de formar parte de la Asociacion
deberd presentar al Comité de Admisién la siguiente documentacion:
* Solicitud de ingreso o formulario de inscripcion que aparece en la pagina web de la
Asociacion
e Hojade vida
* Idoneidad profesional que acredite titulo profesional. Se exceptuan de este requisito
a los miembros aspirantes.

ARTICULO 22. Requisitos y Procedimiento. Para obtener el dictamen favorable por parte
del Comité de Admisién, los interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

22.1. Ser médico idéneo, licenciada/o en Nutricion-Dietética, licenciada/o en Enfermeria,
licenciada/o en Farmacia u otras profesiones asociadas a la nutricion clinica. Se exceptua de
este requisito a los miembros aspirantes.

22.2. Idoneidad Profesional otorgada por el Consejo Técnico de Salud o su equivalente. Se
exceptua de este requisito a los miembros aspirantes.

22.3. Ser de notoria moralidad profesional.

22.4. Presentar con su solicitud de ingreso todos los documentos de respaldo que
correspondan.

El Comité de Admisién se reunird mensualmente para revisar las solicitudes de ingreso
presentadas. Si el solicitante cumple con los requisitos antes resefiados, se procede a la
aprobacion de su solicitud y se le envia un correo electrénico notificandole de su admisién
en la Asociacion y de su obligacion de pagar la cuota de inscripcion establecida y la cuota
ordinaria anual en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la notificacion. También
se le informa que, en los afios subsiguientes, debera pagar la cuota ordinaria anual en el
primer trimestre de cada afio y las cuotas extraordinarias, cuando las haya. De igual manera,
el Comité de Admision le informara a la Junta Directiva de la decisién favorable para que
proceda con el registro correspondiente y la juramentacién del nuevo miembro en la si guiente
Asamblea General.

CAPITULO V. DE LAS SESIONES CAPITULO V. DE LAS SESIONES

ARTICULO 23. De las Sesiones. Las sesiones tienen por objeto desarrollar las actividades
de la Asociacion:

23.1. Administrativas: Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias.
23.2. Académicas: Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias.

Las Sesiones Administrativas Ordinarias se realizaran minimo dos (2) veces durante la
gestion de la Junta Directiva que presida la Asociacién. Seran convocadas en un término no
menor de veinte (20) dias. Para poder desarrollar una Sesion Administrativa Ordinaria es
necesario la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos de la Asociacién. Cuando
esto no haya sido posible, se efectuard un segundo citatorio en un lapso de veinte (20)
minutos. De no lograrse, se efectuard un nuevo llamado a sesiéon en un lapso no mayor de
una semana, aceptandose el quérum con los que estén presentes.
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Las Sesiones Administrativas Extraordinarias serin convocadas en un término no menor
de veinte (20) dias. Para poder desarrollar una Sesién Administrativa Extraordinaria es
necesario la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos. Cuando esto no haya
sido posible, se efectuar4 un segundo citatorio en un lapso de veinte (20) minutos. De no
lograrse, se efectuard un nuevo llamado a sesién en un lapso no mayor de una semana,
aceptandose el quérum con los que estén presentes.

En el caso de realizarse alguna votacién durante las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias,
se autorizard la representacion por medio de un poder firmado.

Las Sesiones Académicas Ordinarias son las que se programan cada dos (2) meses.

Las Sesiones Académicas Extraordinarias se desarrollaran en caso de contar con la
presencia de un invitado especial.

Los sitios de las sesiones serdn en la ciudad de Panama u otras ciudades del interior de la
Republica.

CAPITULO VI. DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 24. De las Elecciones. La Junta Directiva convocara a elecciones durante el
ultimo trimestre de su periodo. Las néminas enviardn su interés por escrito a la Junta
Directiva en funciones.

La Junta Directiva conformara un Comité Electoral. el cual organizara las elecciones. El
Comité Electoral estara formado por tres (3) miembros activos de la Asociacién que no
tormen parte de las ndminas a escogerse.

Se elegiran los miembros de la Junta Directiva por votacion directa y secreta. Correspondera
al Comité Electoral reglamentar las elecciones.

Adicional al voto presencial, se autorizara el voto a distancia con sobres cerrados y sellados,
0 correo electronico. Tendran derecho a voto los miembros que cumplan con los requisitos
de los miembros activos.

La toma de posesion se efectuara dos (2) meses después de las elecciones.

De no presentarse nominas para las elecciones, se realizard un nuevo llamado a elecciones
¢n un periodo de tres (3) meses. De no haber nuevamente néminas interesadas, se convocara
a una Asamblea Extraordinaria en un periodo de un (1) mes, que confirmara si sigue con la
actual Junta Directiva por un nuevo periodo de dos (2) afios. Adicional al voto presencial,
se autorizard el voto a distancia con sobres cerrados y sellados, o correo electrénico. Tendran
derecho a voto los miembros que cumplan con los requisitos de los miembros activos.

ARTICULO 25. La Junta Directiva saliente se reunird en un plazo maximo de dos (2)
semanas, a partir de la fecha de las elecciones, para hacer entrega de los instrumentos legales
de la Asociacion a la nueva Junta Directiva.

CAPITULO VII. DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 26. El patrimonio de la Asociacién estard integrado por:

26.1. Las cuotas que fije la Asamblea General para sus miembros.

26.2. Las donaciones y legados de los que sea beneficiaria.

26.3. De ingresos provenientes de congresos, seminarios Y CUrsos.

26.4. De los subsidios y subvenciones de las autoridades correspondientes.



Estatuto de la Asociacién Panamefia de Nutricion Clinica y Metabolismo
Pdgina 9 de 11

La Asociacion desarrollara actividades de docencia para obtener el patrimonio arriba
resefiado, tales como la organizacién de congresos, seminarios, cursos, etc. De igual manera,
recaudara fondos a través del pago de las membresias anuales y las cuotas extraordinarias,
cuando las haya.

El patrimonio de la Asociacién figurard en libros de contabilidad y nadie podra
comprometerlo en asuntos personales. Este patrimonio se destinari a:

e Pago de los gastos de la Asociacion.

e Compra de valores a juicio de la Junta Directiva y aprobados por la Asamblea
General.

e Para otros fines decretados por la Asamblea General.

En caso de disolucién, se determinara en el mismo acto la disposicion de todos los bienes
que posea.

ARTICULO 27. Registros Contables. El Tesorero sera el responsable de llevar los
registros contables y el Libro de Registro de Donaciones; asi como de custodiar y mantener
toda la documentacion sustentadora o de respaldo relativa a las operaciones y transacciones
realizadas y a las donaciones recibidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 50 de 2 de julio de 2003, la
Asociacion llevara un control actualizado de todos los fondos que reciba, genere o transfiera,
a traves de un registro detallado de las operaciones o transacciones financieras o de las
donaciones, que justifique su origen o naturaleza. Para ello, se utilizard un sistema
automatizado de contabilidad, de conformidad con las normas de contabilidad comunmente
aceptadas en la Republica de Panama, que contara, como minimo, con un libro de banco, uno
de diario y el mayor general para registrar todas las entradas y salidas de los fondos, ademas
de un Libro de Registro de Donaciones. Adicionalmente, la Asociacién contara con la
colaboracion de un contador publico autorizado.

Los fondos obtenidos por la Asociacion para la realizacion de sus actividades de docencia
seran depositados en una cuenta bancaria de la Asociacién abierta en una institucién bancaria
de reconocida trayectoria. La cuenta debera ser firmada por el Presidente y el Tesorero.

La Asociacion se sostendrd con los ingresos previstos, los cuales serin destinados al
cumplimiento de sus fines de docencia gremial.

CAPITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 28. Consejo Consultivo. Existird un Consejo Consultivo formado por los tres
(3) alimos expresidentes, que brindara asesoria a la Junta Directiva sobre los asuntos
nacionales e internacionales inherentes a la Asociacion, el cual se reunira a solicitud de la
Junta Directiva. Ademas, podra funcionar como un Comité de Honor y Justicia cuando las
circunstancias lo requieran, a solicitud de la Asamblea.

ARTICULO 29. Constitucién de Capitulos. La Asociacién podra establecer nuevos
capitulos en otras ciudades dentro del territorio nacional. Para ello, se deber cumplir con el
siguiente procedimiento:

» Presentar ante la Junta Directiva carta de solicitud suscrita por un minimo de diez
(10) Miembros Activos, residentes en la ciudad o regién aspirante a la creacion del
Capitulo.

e Junto con la solicitud, se debe aportar documentacién que acredite fehacientemente
el domicilio de los solicitantes.

* Si la documentacién estd en regla, la Junta Directiva someters la solicitud a la
consideracion de la Asamblea General.

e Para la creacion del Capitulo, se requiere el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados con derecho a voz y voto, reunidos en Asamblea General.
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* Los Capitulos seran reglamentados por la Asamblea General o por la Junta Directiva,
cuando la primera le haya delegado esta funcion.

Quienes presidan los nuevos Capitulos también serdn designados vocales en la Junta
Directiva de la Asociacion.

ARTICULO 30. Las Cuotas. Las cuotas de la Asociacion serdn:

29.1. De inscripcion
29.2. Ordinaria anual
29.3. Extraordinarias

El monto de las cuotas sera determinado por la Asamblea General o por la Junta Directiva,
cuando la primera le haya delegado esta funcion.

ARTICULO 31. De las Publicaciones. Todas las publicaciones cientificas hechas por la
Asociacion seran propiedad absoluta de la misma, con capacidad de decision en la
distribucion.

ARTICULO 32. De las Modificaciones de los Estatutos. Para modificar los siguientes
estatutos debera enviarse una solicitud por escrito, firmada por lo menos por un tercio (1/3)
de los socios activos.

Las modificaciones serdn revisadas por la Junta Directiva y remitidas treinta (30) dias antes
a todos los miembros de la Asociacion, para ser discutidos en Asamblea General
Extraordinaria.

Los estatutos también podran ser modificados por iniciativa propia de alguno de los
miembros de la Junta Directiva y sometidos a la consideracion de la Asamblea General
Extraordinaria.

Los casos no previstos en estos estatutos podran ser resueltos segun su naturaleza por la Junta
Directiva o por la Asamblea.

Los estatutos modificados deberan ser sometidos a la aprobacién del Ministerio de Gobierno
y, posteriormente, deberan ser inscritos en el Registro Publico para efectos de su validez
juridica.

ARTICULO 33. De las Sanciones. Los miembros podran ser sancionados por las
siguientes faltas:

32.1.Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamentos o
resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

32.2.Conducta inapropiada.
32.3.Inferir dafio intencional a la Asociacion, provocar desordenes graves en su seno u

observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses cientificos o
sociales.

Todas estas causales deberan ser sometidas al dictamen de la Asamblea General durante el
llamado de una Sesién Administrativa Extraordinaria y seran resueltas por la mayoria de los

votos de los miembros presentes en la misma. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la
gravedad de la falta e incluiran amonestacién, suspensién o expulsion.

ARTICULO 34. Desafiliaciéon de los Miembros. La calidad de socio se pierde en los
siguientes casos:

e Muerte
s . Y o
e Renuncia T e S AT
'..':" 1--'-. 3 E :
'*'ll_..-"'.- )
& RN
f gk
[ 1 e ,i



Estatuto de la Asociacién Panameiia de Nutricion Clinica y Metabolismo
Pdgina 11 de 11

® LExpulsion

En caso de renuncia, el asociado podra renunciar a un cargo o a la membresia de 1a
Asociacion mediante nota dirigida al Presidente de la Junta Directiva, quien la acogers y lo
informara en la siguiente Asamblea General. Cuando renuncie la persona que ostenta el
cargo de Presidente de la Asociacion, le corresponderi al Vicepresidente completar el tiempo
de mandato del Presidente.

ARTICULO 35. De la duracién, La duracion de la Asociacién Panamefia de Nutricién
Clinica y Metabolismo sera por tiempo indefinido.

r

ARTICULO 36. De Ia disolucién y liquidacién. La Asociacion se disolvera por las
siguientes causales:

* Cuando el fin social para el que fue creada haya cesado.
* Cuando se hiciera imposible el cumphimiento del fin social.

La disolucién se llevara a cabo previo acuerdo de la Junta Directiva y con la aprobacion de
las tres cuartas (3/4) partes de los Miembros Activos mediante Sesion Extraordinaria de Ia
Asamblea General. El acta de disolucién sers debidamente protocolizada e inscrita en el
Registro Publico y, posteriormente, seré notificada al Ministerio de Gobierno.

Acordada la disolucién, la Junta Directiva nombrara los hiquidadores que sean necesarios
para que realicen el inventario del patrimonio habido, cancelen las deudas sociales, realicen
los créditos y destinen el remanente, si lo hubiere, en calidad de donacién a una institucién
benéfica o con fines similares a la Asociacion, escogida por la Junta Directiva.

El proceso de liquidacion ser4 el siguiente:

e La Junta Directiva entregars al liquidador todos los documentos relacionados con los
inventarios, libros de contabilidad, obligaciones de la Asociacién vy cualquier
mformacion relacionada con los activos o créditos de la Asociacion.

e El liquidador tendra sesenta (60) dias a partir de la fecha de su nombramiento para
documentar el estado de la Asociacién de acuerdo con la documentacion entregada
por la Junta Directiva.

e Elliquidador fijara un plazo no menor de sesenta (60) dias para cualquier reclamacion
de acreedores y deudas que pueda tener la Asociacion.

* El liquidador debera presentar a la Asamblea General un informe que contenga la
siguiente informacion: el monto exacto de los activos y pasivos de la Asociacion; la
forma en que se pagaron las deudas de la Asociacion, las medidas adoptadas para
preservar los libros de la Asociacion y el monto del remanente que serd donado a una
istitucion benéfica o con fines similares a la Asociacion.

* La Asamblea General debera aprobar la liquidacion presentada, la cual debera ser
inscrita y notificada tal como se establece en el presente articulo.

Estatuto Reformado en Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion Panamerdia de
Nutricion Clinica y Metabolismo, celebrada en la ciudad de Panamd, el tres (3) de octubre
de dos mil diecinueve (2019). Para constancia de lo anterior, se REFRENDA el presente
documento.
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Dra. Rosa M. Larreategui Arosemena Lic. Habid Montenegto Mariscal
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